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(la "Société™)

RAPPORT DE GESTION DU CONSEIL D'ADMINISTRATION

RAPPORT SUR LA GESTION DU GROUPE CONSOLIDE

(Exercice clos le 31 décembre 2015)

Conformément aux prescriptions légales, nous vauglans compte de l'activité de la société
"VISIOMED GROUP" au cours de I'exercice clos le &cembre 2015 et des résultats consolidés de
cet exercice.

1. SITUATION ET ACTIVITE DE LA SOCIETE "VISIOMED GROUP " ET DE SES
FILIALES AU COURS DE L'EXERCICE 2015 :

Les comptes consolidés établis au 31 décembre r2@t8upent par intégration globale I'ensemble
des filiales du groupe détenues a plus de 50%.

Les sociétés sont consolidées sur la base dedeomgtes annuels au 31 décembre 2015.

La liste des sociétés consolidées est la suivante: 2015 2014

VISIOMED SAS Paris Intégration globale 100% 0%®
IN PAHRMA SAS Paris Intégration globale 100%00%

ADDATEK Taiwan Mise en équivalence N/A %0
BEWELL CONNECT CORP Boston Intégration globale %0 N/A

Les sociétés du groupe In Pharma, Visiomed SA%eelB Connect Corp. ont été consolidées selon
la méthode de I'intégration globale, c'est-a-did®8% poste par poste, avec constatation des droits
des actionnaires minoritaires et aprés éliminaties opérations intra-groupe.

Sont consolidées par intégration globale les ségiéntrélées de maniére exclusive, directement ou
indirectement, par le groupe. Le contrble exclesif présumé lorsque le groupe détient au moins
50% des droits de vote.

Sociétés exclues du périmetre de consolidation ;

Les 2 sociétés non consolidées présentant un éeganbn significatif au regard des comptes
consolidés sont les suivantes ;

Chiffre % Capitaux

NOM DES FILIALES d'affaires Propres Valeur titres % Détention
DIV NEXMED TECHNOLOGY 99 SHENZEN 2 896 271 5658 12 900 10%
MIS 250150 14,29%



Les informations ci-apres concernent le groupe as@ple la société "VISIOMED GROUP" et de
ses filiales, en particulier la société "VISIOME[BAS) et la société "IN-PHARMA" (SAS).

La société Bewell Connect Corp., basée a BostossMBISA., créée en juillet 2015 et détenue a
70 % par Visiomed Group SA, est incluse dans |lengédre de consolidation (voir D. Filiales et
participations). Elle n'a pas généré de chiffreffdires en 2015.

La société "ADDATEK", détenue a 50 % par la soci&t&SIOMED GROUP" au 31 décembre
2014, a été radiée en mai 2015. Les créancegext étant dépréciés en totalité au 31 décembre
2014, sa fermeture n’a eu aucun impact sur letaisiil groupe consolidé en 2015.

La société "NEXMED", détenue a hauteur de 10 %aitgas partie du périmétre de consolidation.

La société Médical Intelligence Service, dont 1£2%nt été acquis par VISIOMED Group, et
dont le siége est a Paris, n’est pas incluse dapérimetre de consolidation.

A. EVOLUTION DU GROUPE PAR ACTIVITE :

Le tableau ci-aprés synthétise I'évolution du chitf'affaires consolidé du groupe par branche
d'activité et par canal de distribution:

Chiffre d’affaires en M€
2014
Normes frangaises

Autodiagnostic médical 5,7 6,8
Bien étre 4,1 4,4
Produits distribués 1,0 1,9
Divers 0,1 0,2

109 133
Santé 6,5 7,4
Grande Distribution 1,8 2,1
Export 2,6 3,8

En 2015, I'activité du Groupe Visiomed a été impad hauteur de 2,59 M€ par les évenements
suivants ;

* Arrét d'un contrat exclusif de distribution, suiéela vente de la société concernée,
entrainant un manque a gagner en terme de chitifiagles par rapport a 2014 de -
1,1 M€

+ Les ventes exceptionnelles réalisées en 2014 pouite contre le virus Ebola ne se
sont pas poursuivies suite a la fin de cette épielébimpact négatif sur le chiffre
d'affaires par rapport a 2014 : -1,1 M€

* Les ventes sous marque de distributeur (MDD) dinstdppées, différentiel de chiffre
d’'affaires par rapport a 2014 : - 0,39 M€

Hors ces trois éléments exceptionnels, le chifftaffaires 2015 aurait montré une légére
progression par rapport a 2014.



L’évolution de I'activité des entités du groupe estumeée ci-apres :

. . Capitaux
Titres de participation |Ch|ff.re Résultat Net Capitaux Propres
d'affaires Propres 2015
2014

Visiomed SAS (95,43%) 10 019 946 26 360 -346 521 -372 881
In Pharma SAS (100%) 0 57 992 41506 -16 487
Bewell Connect Corp. (70%) 0 -10 015 -9 096 0
Nexmed Tech, Shenzen (China), 10%) 2896271 -37 059 56 575 93634
Medical Intelligence Service, Paris (14,29%) 185 995 -63 427 132 048 186 723

* La société « VISIOMED GROUP », holding, spécialisims les produits de santé et de
bien-étre, a réalisé (comme indiqué plus en datajjaragraphe 2 A. du présent rapport) un
chiffre d’affaires en baisse de 4 %. Hors événemeah récurrents et évoqués ci-dessus, le
chiffre d’affaires reste en progression de 6,6%.

* La société « VISIOMED », spécialisée dans la distion de produits de thermométrie sans
contact aux pharmacies, ainsi que la majeure pautiehiffre d’affaires a l'international, a
réalisé, hors évenements ci-dessus, un chiffréaifas en légére baisse (-1,5 %).

* La société « IN-PHARMA », spécialisée dans la @temt de services de distribution de
produits non concurrents aux produits Visiomed pleurcompte d'autres laboratoires
commerciaux, n'a eu aucune activité 2015.

» La société Bewell Connect Corp., récemment cré&eEaats-Unis, dont les bureaux sont
implantés a Boston, Mass., n'a pas eu d’activitaroerciale en 2015.

Le groupe Visiomed a finalisé fin 2015 le dévelappat de sa gamme de produits connectés
intelligents BewellConnect et mis les produits lumarché comme annoncé. De plus, les
développements des applications Bewell Connectrjgre version lancée en 2015), ainsi
que les services associés Bewell Checkup et Myncés tout début 2016), d’'une part, et
les signatures de partenariats avec des acteunsmes de la santé connectée et du big data,
d’autre part, permettent au Groupe Visiomed d’aimbiter de devenir le leader de la santé
connecteée.

La société "VISIOMED GROUP" continue son activite mecherche et développement et
d’'innovation. L'équipe est composée d’'un médecasponsable scientifique, assurant la
direction médicale du Groupe, accompagné d’unepéqgdiingénieurs et développeurs,
internes et externes.

B. EVENEMENTS IMPORTANTS DE L’EXERCICE 2015 :

Toujours leader en Thermométrie sans contact ;

Le groupe a augmenté sa part de marché dans saemargre, Thermoflash ® (source IMS, mai
2015), malgré une conjoncture difficile, ainsi queumétéo clémente.



Implantation poursuivie en Magasins spécialisés efPuériculture (Segment Grande
Distribution)

- Le segment Grande Distribution a étoffé fin 2015gaanme de produits pour bébés, en
prenant en distribution la majeure partie des pitediéveloppés par la société américaine
Munchkin.

- Visiomed Group est toujours présent chez les graadeurs du web (Amazon.com,
Allobébé.fr, Vert Baudet et Fnac.com).

Partenariats prometteurs a I'International

- Hors crise Ebola, I'International reste a un nivelfactivité stable par rapport a 2014, soit
un volume d’affaires de 2,6 M€. La conquéte deiplus nouveaux marchés, sur des pays
particulierement demandeurs en matiére de prodeisainté, a nécessité d’'importants efforts
dont les fruits sont attendus dans le courantatenée 2016.

Accroissement des dépenses Marketing pour dévelopgda visibilité

- La visibilité du Groupe a été accrue grace a uneatiéhe marketing portant a la fois sur les
produits phares du Groupe (Thermometres sans d¢hn&csur les produits connectés
BewellConnect.

- Les dépenses de marketing ont ainsi progressé#o12 3,1 M€ incluant des participations
a des salons de renommeée internationale, commersuther Electronic Show (CES) a Las
Vegas, au cours duquel le Groupe a été recompansePN Award.

- Ces dépenses ont ainsi permis de positionner lan@@aBewellConnect comme un acteur
|égitime dans ce nouveau et gigantesque marche: slnté connectée.

Accroissement de I'effort de recherche et développeent

De facon a développer les produits et applicatidmsanté connectée, le Groupe Visiomed a
accentué son effort en matiére de recherche etappament en multipliant ces dépenses par
4,3, a 1,2 M€ au cours de I'exercice 2015.

Arrivée d’'un Directeur Général Délégué

Début avril 2015, la Direction Générale du Grougt@renforcée par I'arrivée d’'un Directeur
Général Délégué, permettant au Président de stinvasec force dans la vision, le

développement de nouveaux produits innovants ehdeketing de I'écosysteme de santé
connectée que le Groupe Visiomed développe.

Création d’'une filiale aux Etats-Unis, Bewell Connet Corp.

Fort des succes remportés lors du Consumer EléctBimow de Las Vegas (CES), en janvier

2015, et des 2 derniers salons MEDPI, de 2014 3,46 Groupe a décidé de s'implanter aux
Etats-Unis, Boston, Mass., pour y développer ésement la commercialisation des produits

connectés de santé et des applications et seitdsurs sont liées. Cette implantation sur le
plus grand marché mondial dans la santé connestéenedes facteurs clé de croissance du
groupe pour les années a venir.

Prise de participation dans les sociétés ayant lesiege social sur le territoire francais

La société Visiomed Group a acquis 14,29 % desstde la société Medical Intelligence Service
en décembre 2015. Cette société concgoit et dévelappire autres, des logiciels dédiés a
l'intelligence artificielle médicale.



Evolution de la structure capitalistique et financére du Groupe
La société "VISIOMED GROUP" a réalisé les opératidimugmentation de capital suivantes :

- Par décision du conseil d'administration du 23 jan\2015, il a été procédé a une
augmentation de capital de 5906 686 euros, pamid®on de 1583562 actions
nouvelles a 1,50 euros assortis d’'une prime d’éomsscluse de 2,23 euros par action.

- Par décision du conseil d’administration du 5 &5, la société Visiomed Group a
procédé a I'émission de 6 bons d'émissions d'obibigs convertibles en actions,
assorties de bons de souscription d’action, sSBE®@CABSA, soit 6 tranches. Les 5
premieres tranches ont été exercées au 31 décefitie

o Une tranche de BEOCABSA donne droit a 150 OCA prigsg¢ une valeur
nominale de 1,5 M€ par tranche. Le prix de sopson de chaque tranche est
de 1,470 M£ et le contrat précise qu'il y a un sattment fees » par tranche
de 6 % de la valeur nominale de la tranche.

0 Les OCA ont été intégralement converties sur l'eier (sauf une OCA
présentant une dette financiére de 10 K€ au 31nadéee2015) conduisant a une
augmentation de capital de + 4 098 K€ assortie edjpimme d’émission de +
3 392 KE.

0 Les BSA (soit au total 2 173 376 BSA) ont été egsngour partie (& hauteur de
820 000) soit une augmentation de capital de +QLKX3 assortie d’une prime
d’émission de + 1 222 KE.

0 Cette opération a généré des frais d’'augmentadarapital de 600 K€ (constatés
en diminution de la prime d'émission dans les cemsptonsolidés au 31
décembre 2015 et en immobilisations incorporellssdes comptes sociaux de
Visiomed Group, amortis sur 3 ans).

Abandons de créances en faveur de ses filiales, \deed SAS et In Pharma

La société Visiomed Group a procédé a des abandkmséances a caractere financier le 18
décembre 2015 en faveur de ses filiales, Vision&8 & In Pharma, respectivement a hauteur
de 2 211 746 euros et 76 832 euros.

Ces abandons sont assortis d’'une clause de retaeitlaure fortune, dans les mémes conditions
gue les abandons précédents.

La société Visiomed Group s’est engagée en dat@ldavril 2016 a apporter son soutien
financier a ses filiales In Pharma et Visiomed Jésfju’a I'assemblée générale d’approbation
des comptes de I'exercice clos le 31 décembre 2016.

2. PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS ET ANALYSE DES RESULTATS DE LA
SOCIETE VISIOMED GROUP :

A. COMPTES ANNUELS :

Les comptes ont été établis dans le respect dpssitions du plan comptable et en observant
les principes de prudence et de sincérité.



Les comptes annuels vous donnent une connaissamgdeate des résultats et de I'activité de
la Société au cours de I'exercice 2015.

Le chiffre d'affaires H.T. de 'exercice clos le 8&cembre 2015 s'est élevé a 4 610 320 €,
contre 4 781 884 € pour I'exercice précédent, gérébaisse de 4 %.

Les produits d’exploitation se sont élevés a 4 989 €, contre 5 067 823 € pour I'exercice
précédent, et les charges d’exploitation ressoréer®t 990 258 €, comprenant les postes
suivants :

Achats consommeés 1130671
Autres achats et charges externes 5225531
Imp6ts et taxes 59 935
Salaires et charges sociales 3018 070
Dotations aux amortissements 423 938
Dotations aux provisions sur actifs circulants 20 2
Dotations aux provisions pour risques et charges 0®b
Autres charges 82 824

Le résultat d’exploitation de I'exercice 2015 eéfidtaire de —5 070 889 €, contre un résultat
d'exploitation déficitaire de — 1 568 026 € poexdrcice précédent.

Le résultat financier ressort déficitaire pour4dd 477 €, contre un résultat financier déficitaire
de - 856 687 € pour 'exercice précédent.

Les charges financieres incluent des abandonséa@aes pour un montant total de 2 288 578
euros, en faveur de Visiomed SAS et In Pharma SAS.

Le résultat courant avant imp6ts ressort défi@tpour — 7 570 637 €, contre un résultat courant
avant impdts déficitaire pour - 2 424 713 € paxdricice précédent.

Le résultat exceptionnel ressort bénéficiaire de783 €, contre un résultat exceptionnel
excédentaire de 20 885 € pour I'exercice précédent.

La société "VISIOMED GROUP" a bénéficié d’'un crédipdt (CIR/CII) de 80 000 £.
Compte tenu des éléments qui précédent, I'exeoticele 31 décembre 2015 s’est traduit par
une perte nette comptable de —7 474 586 €, aumsiwpus avez pu le constater dans les

documents qui ont été mis a votre disposition.

Nous vous rappelons que l'exercice clos le 31 déecer014 avait enregistré une perte de
— 2389 157 £.

. SITUATION FINANCIERE DE LA SOCIETE - RISQUES DIVERS - DELAIS DE
PAIEMENT DES FOURNISSEURS :

Situation financiére - Endettement :
Au 31 décembre 2015, les capitaux propres s’élévédiat 893 485 €.

L’endettement de la société "VISIOMED GROUP" aud&tembre 2015 s’est réduit a
10 000 £, soit une obligation convertible, (voiapbas) selon le contrat d’émission signé le 6
aout 2015, entre Visiomed Group et un fonds d’itigeement Australien, L1 Capital.

La trésorerie brute s’éleve a 5 763 810 €, soitttasorerie nette positive de 5 753 810 £.



Risques divers :

Une information compléte sur I'ensemble des risqaffectant la société figure dans le
prospectus visé par I'Autorité des Marchés Finasci@AMF) sous le numéro 11-230 le
17 juin 2011, disponible sur site de la Société \fwwisiomed-lab.com) et sur le site de TAMF
(www.amf-france.org).

Information sur les délais de paiement des fournigsirs :
Conformément a l'article L. 441-6-1 du Code de carol, vous trouverez en annexe au

présent rapport la décomposition, a la clétureddesx derniers exercices, du solde des dettes a
I'égard des fournisseurs de la société "VISIOMED@FP", par date d’échéance.

. EVOLUTION RECENTE ET PERSPECTIVES D'AVENIR DE LA SO CIETE:

Evénements importants survenus depuis la cléture déexercice :
La 6eme tranche d’OCABSA a été émise le 19 féA0dI6.

De plus, il a été converti 980 000 BSA (soit 980 @@tions nouvelles), pour une valeur totale
de 3 608 372 euros, soit 1 470 000 euros en augti@ntle capital et 2 138 372 euros en prime
d’émission. De méme, il a été converti 101 OCAL(88i1 446 actions nouvelles), pour une
valeur totale de 1 010 000 euros, soit 497 169semaugmentation de capital et 512 831 euros
en prime d’émission).

A la date des présentes annexes, le nouveau capitil s’établit a 16 448 376 euros,
décomposé en 10 965 584 actions.

En mars 2016, la société Visiomed Groupe a acop@®dldes titres de la société YES DO
BRASIL, dont le nom devient Visiomed do Brasil.

Evolution prévisible et perspectives d'avenir :

L’année 2016 est 'année du lancement des applitatde santé connectée, ainsi que des
services qui y sont liés.

Ces lancements qui vont s’échelonner tout au langahnée devraient permettre de réaliser
des premiéres ventes et référencements significatif

Le Directeur Général Délégué, Olivier HUA, a éténdaté par le Conseil d’Administration
pour développer les opérations aux Etats-Unis|edé®is de février 2016.

De nombreux partenariats ont été signés, que tevas de nouveaux partenaires commerciaux
a I'étranger, ou des acteurs du big data en santépllaboration directe avec le département
Recherche et Développement.

Grace a son département Recherche et Développet@eta caution médicale sur plusieurs des
produits développés, la société "VISIOMED GROUR"des/enue un acteur de référence dans
le domaine de la santé connectée.



D. EILIALES ET PARTICIPATIONS :

a) Situation des filiales et sociétés controlées :

Au 31 décembre 2015, la société "VISIOMED GROURito@le (au sens de l'article L. 233-
3 du Code de commerce) les sociétés suivantes :

[] Société "VISIOMED", société par actions simplifiée au capital de 2@ dont le siege
social est a PARIS (75116) - 8, avenue Kléber, tifiéa sous le numéro 498 785 112
R.C.S. PARIS, controlée directement & 95,43 % ;

Ll Société "IN-PHARMA", société par actions simplifiée au capital de 41&08ont le
siege social est a PARIS (75116) - 8, avenue Klélokmtifiee sous le numéro
487 766 784 R.C.S. PARIS, contrblée directemertiCa%.

O Bewell Connect Corp., (BWC), société implantée aux Etats-Unis, enregistrée tian
Delaware et dont les bureaux se trouvent a BoMass., contr6lée directement a 70 %.

b) Situation des filiales et sociétés non contrélées :

[l Société Medical Intelligence Service (MIS)société par actions simplifiée au capital de
58 340 € dont le siege social est a PARIS (75018)avenue d'ltalie, identifiée sous le
numéro 795 177 146 R.C.S. PARIS, détenue a 14,29% ;

[l Société Shenzen Nexmed Technology Ltdpciété de droit Chinois, au capital de
1 000 000 RMB dont le sieége social est a SHENZENHE) — Zone 3, Ja An Science And
Technology Garden, Ville de Shenzen, détenue a;10%

L'activité de ces sociétés a été présentée lorsotie exposé ci-dessus sur I'évolution de
I'activité du groupe.

Le tableau ci-apres présente les filiales de l&éspEVISIOMED GROUP" :

Capitaux
Sociétés concernées Nb d’actions Capital détenu propres y Résultat Net
compris
résultat
In Pharma SAS 8 300 100,00% -35 326 -18 840
Visiomed SAS 26 150 95,43% -346 521 -26 360
Bewell Connect Corp. 1000 70,00% -9 096 -10 014
Nexmed Ltd 100 000 10,00% 56 575 -37 059
Médical Intelligence Service 834 14,29% 132 048 -63 427

3. COMPTES CONSOLIDES :

Bien que la Société ne soit pas tenue a consditatious vous présentons et soumettons a votre
approbation les comptes consolidés du groupe pexartice clos le 31 décembre 2015.

Les comptes consolidés ont été établis dans le abdia présentation des comptes a la Bourse sur
le marché Alternext, et, en conséquence, constitlesicomptes complets au regard des régles et
principes comptables francais.



Ces comptes ont été établis selon les regles dtoohgs décrites dans l'annexe aux comptes
consolidés.

3.1 Périmetre de consolidation :

Liste des sociétés consolidées est la suivante: 2015 2014
VISIOMED SAS Paris Intégration globale 100% 0%®©
IN PAHRMA SAS Paris Intégration globale 100%00%
ADDATEK Taiwan Mise en équivalence N/A 0%
BEWELL CONNECT CORP Boston Intégration globale %0 N/A

Sociétés exclues du périmétre de consolidation ;

Les 2 sociétés non consolidées présentant un eegaobn significatif au regard des comptes
consolidés sont les suivantes ;

Chiffre % Capitaux

NOM DES FILIALES d'affaires Propres Valeur titres % Détention
DIV NEXMED TECHNOLOGY 99 SHENZEN 2896271 5658 12 900 10%
MIS 250 150 14,29%

3.2 Présentation des chiffres consolidés - Evatutie |'activité du groupe consolidé :

Le chiffre d’'affaires consolidé s’'est élevé a 10 8% en 2015, contre 13 307 K€ pour
I'exercice précédent. Le total des produits d'explion s'est élevé a 10 967 K€, contre
13 347 K€ pour l'exercice précédent.

Le total des charges d’exploitation s’est élev8®d9 K€, contre 15 661 K€ pour 'exercice
précédent, et se décompose comme suit :

Achatsconsommés 5571561
Autresachats et charges externes 7844 234
Impotset taxes 121109
Salaireset charges sociales 4812 766
Dotationsaux amortissements 373974
Dotationsaux provisions sur actifs circulants 132782
Dotationsaux provisions pour risques et charges 25000
Autrescharges 87885

Le résultat d’exploitation consolidé est négatifupain montant de — 8 002 615 €,
contre — 2 314 043 € pour l'exercice précédenkdr@ce se traduit donc par une perte nette
consolidée part groupe de — 7 282 018 €, contr697586 € en 2014.

L'évolution de I'activité du groupe en 2015 a é&gosée au point 1 du présent rapport.
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3.3 Evolution prévisible et perspectives d'avenigdupe consolidé :

Le Groupe déploie en 2016 sa gamme de produitsectém Aprés avoir développé au cours
de 'année 2015 les applications Bewell ConnectyvéeCheckup et MyDaoc, le Groupe
propose ces applications par abonnement des |l¢ 28b6.

Le département Recherche et Développement a étéraénen 2015 par une équipe
d’'ingénieurs et de développeurs externes, afirodgpéter 'offre de produits et services qui
feront du groupe Visiomed un acteur majeur dansdieté et la m-santé.

Aprés avoir créé une filiale aux Etats Unis enlguiR015, comme annoncé, la Direction a

décidé de créer une filiale au Brésil, région tpFemetteuse et avec une population
demandeuse des produits et services que présdatedpe Visiomed.

4. APPROBATION DES COMPTES ANNUELS ET AFFECTATION DU R ESULTAT :

A) Approbation des comptes annuels 2015 :

Nous vous demandons de bien vouloir approuverdagptes tels qu’ils viennent de vous étre
présentes.

B) Dépenses et charges somptuaires (CGl, art. 223 geatet 39-4) :

Les dépenses et charges non déductibles fiscalesmenkes suivantes :

- Amortissements excédentaires (article 39-4 dulQ.G.............................. 23683 €
- Taxe sur les voitures particulieres des SOCIELES.........cevvveeeviiiiiiviieeeeeennn. 0€
- Provisions et charges a payer non déductibles.:............ccccoovvviieeniiinns 875 €
- Amendes et penaliteés : ..., 1058 €

Nous vous demandons, conformément aux disposidiefisrticle 223 quater du Code Général
des Impéts, d’approuver le montant des amortissesgeedentaires de 23 683 € et I'impot sur
les sociétés théorique correspondant de 7 894 €.

C) Affectation du résultat :

Nous vous proposons d’affecter au compte "Repooudeau” débiteur la perte nette comptable
de I'exercice clos le 31 décembre 2015, qui s'ékever 474 586 €.

D) Rappel des dividendes distribués :

Pour satisfaire aux dispositions de I'article 2&3du Code Général des Imp6ts, il vous est rappelé
gu'il n'a été procédé a aucune distribution deddivide au titre des 3 précédents exercices sociaux.

Vous voudrez bien donner acte de I'information eegice titre.

5. GOUVERNANCE D’ENTREPRISE :

Nous vous informons que la composition du conseilministration a été renforcée en 2015 par
la nomination en qualité d’administrateur de Mad#&®éslaine ALAJOUANINE.
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A) Quitus aux organes sociaux :

Nous vous demandons de donner quitus aux admieisteapour I'exécution de leur mandat
durant I'exercice 2015.

B) Liste des mandats ou fonctions exercés dans toutasciétés par les mandataires sociaux :

Conformément aux dispositions de l'article L. 228411 - alinéa 4 - du Code de commerce,
nous vous indiquons en annexe au présent rapponmnéndats, ainsi que toutes fonctions,
salariées ou non, exercées au sein de la socEtésatiétés du groupe et de toutes sociétés
tierces, francaises ou étrangeres, de chaque nagedsacial.

C) Etat des délégations de pouvoirs pour les opératisrd’augmentation de capital :

Vous trouverez en annexe un tableau récapitulesifdetlégations en cours de validité données par
lassemblée générale au Conseil d’'administratiour péaliser ou décider des augmentations de
capital. Ce tableau fait apparaitre I'utilisatianaks délégations au cours de I'exercice écoulé.

D) Conventions visées aux articles L. 225-38 et suivardu Code de commerce :

Nous vous demandons, conformément a I'article b-22 du Code de commerce, d’approuver
les conventions nouvelles visées aux articles b-22a L. 225-42 du Code de commerce et
conclues au cours de I'exercice écoulé apres atdiregulierement autorisées par votre Conseil
d’administration.

Votre Commissaire aux comptes a été diment avisésleonventions qu'il a décrites dans son
rapport spécial.

E) Conventions réglementées visées a l'article L22-102-1 du Code de commerce :

Aucune convention visée a l'article L. 225-102-1 Clode de commerce n'est intervenue au
cours de l'exercice écoulé.

Il est rappelé que les conventions visées a cieteagont celles conclues directement ou par
personne interposée entre, d'une part, le DireGéueral, I'un des administrateurs ou l'un des
actionnaires disposant d'une fraction des droitvate supérieure a 10 %, d'une société et,
d'autre part, une autre société dont cette derp@ssede, directement ou indirectement, plus de
la moitié du capital.

F) Jetons de présence :
Il vous est proposé d'allouer un montant global jgésns de présence a répartir entre les

administrateurs, au titre de I'exercice en cowr2@ 000 €.

PARTICIPATION DE SALARIES AU CAPITAL SOCIAL :

A la cléture de I'exercice social 2015, aucun sélde la Société ne détenait de participation au
capital de la Société dans le cadre d’un plan dggpaentreprise (PEE) ou d’un fonds commun de
placement d’entreprise.

6. RAPPEL DES BONS DE SOUSCRIPTION DE PARTS DE CREATEURS
D'ENTREPRISE :

- Il est rappelé que, suivant assemblée généralacedinaire du 30 décembre 2009, le Conseil
d'administration, dans sa séance du 13 avril 2@1@ttribué, au profit de deux salariés,
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224 511 bons de souscription de parts de créatbemsreprise donnant droit de souscrire a
112 255 actions nouvelles.

Ces bons étaient exercables a partir djafvier 2014 jusqu’au 31 décembre 2015 a un prix
d’exercice de 2,25 € et selon la parité d’exerpioer leurs titulaires de 2 BSPCE exercés pour
1 action nouvelle souscrite.

Suivant I'assemblée générale du 18 juin 2015, e®ss lpourront étre exercés, en une ou
plusieurs fois, du ©Ljanvier 2014 au 31 décembre 2018 inclus, les bums exercés au
31 décembre 2018 devenant aussitot caducs. Lessautndalités liees a ces BSPCE restent
inchangées.

- Nous vous informons que, suivant assemblée génddalel8 juin 2015, le Conseil
d'administration, dans sa séance du 30 juillet 2@GL%mis 400 000 bons de souscription
d’actions de la Société ("BSA") donnant droit dasire a 400 000 actions nouvelles.

Les BSAL seront exercables a tout moment et autptdde 31 décembre 2021 inclus.

- Par délégation de I'assemblée générale du 18 [ui5 2t selon le conseil d’administration du
30 juillet 2015, il a été attribué 120 000 actigratuites au Directeur Général de Visiomed
Group, avec une période d’acquisition de 2 angapendant laquelle le bénéficiaire ne sera
pas titulaire des actions et des droits en résyle&t une durée de détention de 2 ans, durée
pendant laquelle les titres ne seront pas cessibéebénéficiaire devra conserver au moins
80 000 actions jusqu’a la fin de son mandat dediéte Général.

- Par délégation de I'assemblée générale du 18 4B 2t selon le conseil d’administration du
18 décembre 2015, il a été attribué 50 000 actjoaisiites a deux salariés de Visiomed Group,
avec une période d’acquisition de 2 ans, duréegerdquelle les bénéficiaires ne seront pas
titulaires des actions et des droits en résule&ntne durée de détention de 2 ans, durée pendant
laquelle les titres ne seront pas cessibles.

RENSEIGNEMENTS RELATIFS A LA REPARTITION DU CAPI TAL ET A
L'AUTOCONTROLE :

En application de I'article L. 233-13 du Code denoeerce, sont mentionnées en annexe au présent
rapport, l'identité des personnes physiques ou les@etenant, au 31 décembre 2015, directement
ou indirectement plus du vingtieme, du dixieme, les vingtiémes, du cinquieme, du quart, du
tiers, de la moitié, des deux tiers, des dix-hirnigtiemes ou des dix-neuf vingtiemes du capital
social ou des droits de vote aux assemblées généialla Société. Cette annexe fait également
apparaitre les modifications intervenues au coer&dercice.

Nous vous indiquons en outre qu'aucune des sodétésdlées par la société "VISIOMED GROUP"
ne détient d'action dans le capital de la Société.

Les actions VISIOMED GROUP détenues par la Soceécours du dernier exercice, dans le

cadre de la mise en ceuvre du programme de rachetiais propres autorisé par I'assemblée
générale du 15 juin 2011, et renouvelé lors deséamblée générale du 18 juin 2015, sont indiquées
dans le tableau figurant en annexe. Ces actions gérees pour compte par la société

"PORTZAMPARC", Nantes.
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RECAPITULATIF DES OPERATIONS MENTIONNEES A L'ART ICLE L.621-18-2 DU
CODE MONETAIRE ET FINANCIER REALISEES AU COURS DU D ERNIER EXERCICE :

En application de l'article 223-26 du Reglementl'déF et de l'article L. 621-18-2 du Code
monétaire et financier, nous vous informons que $iur Eric SEBBAN, Président du Conseil
d'administration et Directeur Général, a procédélesmarché en 2015, & 2 850 achats et 195 057
cessions de titres de la société "VISIOMED GROUP".

MODIFICATIONS INTERVENUES AU COURS DE L'EXERCIC E DANS LA
COMPOSITION DU CAPITAL :

(lj\fgcr:]tqi?);es Valeur nominale Capital social
Actions composant le capital en début d’exercice 4 518 590 15€ 6 777 885€
Augmentations de capital du 28 janvier 2015 1583 562 15€ 2 375 343€
Augmentations de capital OCABSA 3551 986 15€ 5327 979|€
Actions composant le capital en fin d’exercice | 9 654 138 15€ 14 481 207|€

Au 31 décembre 2015, le capital social s’éleve 8481207 €. Il est composé de 9 654 138 actions
d’une valeur nominale de 1,5 euros chacune.

Par ailleurs, il est rappelé que, suivant 'assémljénérale du 30 décembre 2009, le conseil
d’administration du 13 avril 2010 a attribué, aoffirde deux salariés, 224 511 bons de créateur
d’entreprises donnant droit de souscrire & 112 &%®ns nouvelles. Par décision de I'assemblée
générale du 18 juin 2015, la date limite d’exerdeeces bons a été reportée au 31 décembre 2018,
toujours a un prix d'exercice de 2,25 € et selopddté d'exercice pour leurs titulaires de 2 BSPCE
exerceés pour 1 action nouvelle souscrite.

Par délégation de I'assemblée générale du 18 uiB,2t suivant le conseil d’administration du 30
juillet 2015, il a été attribué 400 000 bons dessoiptions d’actions (BSA1) au Président de
Visiomed Group. Ces bons ont été souscrits aud&i®,10 euros chacun, (soit 40 000 euros, inclus
dans la prime d’émission au 31 décembre 2015)cakérs jusqu’au 31 décembre 2021, et le prix
d’émission d’'une action nouvelle en exercice d'BABsera de 3,18 euros (1,50 de nominal et 1,68
de prime d’émission), et selon une parité de 1 BSér 1 action nouvelle.

Ces bons seront incessibles jusqu’au 31 décemi& 20

Au lendemain de cette date, ces BSA 1 seront admisnégociations sur le marché Alternext de
Nyse Euronext Paris.

Par délégation de I'assemblée générale du 18 jud® 2t selon le conseil d’administration du 30
juillet 2015, il a été attribué 120 000 actionstgitas au Directeur Général de Visiomed Group, avec
une période d’acquisition de 2 ans, durée pendayielle le bénéficiaire ne sera pas titulaire des
actions et des droits en résultant, et une durégemtion de 2 ans, durée pendant laquelle fes tit
ne seront pas cessibles. Le bénéficiaire devraecagisau moins 80 000 actions jusqu’a la fin de son
mandat de Directeur Général.

Par délégation de I'assemblée générale du 18 j0db 2t selon le conseil d’'administration du 18
décembre 2015, il a été attribué 50 000 actiontigea & deux salariés de Visiomed Group, avec
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une période d’'acquisition de 2 ans, durée pendajtelle les bénéficiaires ne seront pas titulaires
des actions et des droits en résultant, et uneedigélétention de 2 ans, durée pendant laquelle les
titres ne seront pas cessibles.

11. EVOLUTION DU TITRE - RISQUE DE VARIATION DE COU RS

Au cours de 'année 2015, 66 423 601 actions angéhangées sur le marché ALTERNEXT de
NYSE Euronext Paris.

Le cours, qui cotait 5,95 € au 31 décembre 20k4$onta 5,78 € a la fin de I'exercice.

Le cours le plus bas enregistré s’est situé a®,% 9 octobre 2015, et le cours le plus haut a
6,54 €, le 9 janvier 2015.

La capitalisation boursiere a la fin de I'exerc&¥5 ressortait a 55,8 M €.

12. ANNEXES:

Afin de compléter votre information, figurent emamne au présent rapport :

le tableau prévu a l'article R. 225-102 du Codea@merce, faisant apparaitre les résultats de
la Société au cours des 5 derniers exercices ;

le tableau faisant apparaitre les résultats catéoliu groupe au cours des 5 derniers exercices ;
la liste des mandats ou fonctions exercés danedmartciétés par les mandataires sociaux ;

les renseignements relatifs a la répartition diutabgt & I'autocontréle ;

I'état des délégations de pouvoirs pour les opgmatd’augmentation de capital ;

la décomposition a la cléture des deux dernierscies du solde des dettes a I'égard des

fournisseurs par date d’échéance ;

l'information relative au programme de rachat d@cs.

R/
0.0

PARIS, le 21 avril 2016

LE CONSEIL D’ADMINISTRATION.




Mandats et fonctions (salariées ou non) exercés aain de la Société, des sociétés du groupe
et de toutes sociétés tierces, frangaises ou étrangs de chaque mandataire social
au cours de I'exercice clos le 31 décembre 2015

Conformément aux dispositions de l'article L. 22841 al. 3 du Code de commerce, sont indiquésssales
les mandats ainsi que toutes fonctions (salariée®n) exercés au sein de la Société, des sodiétgoupe
et de toutes sociétés tierces frangaises ou énes)gear chaque mandataire social.

Fonctions au sein Mandats et fonctions exercés dans d’autres sociétés
de la société " .
"/ISIOMED GROUP" Société Mandat ou fonctions
. L VISIOMED S.A.S. Responsable Grands Comptes
Gilles SOUFFIR Administrateur .
VISIOMED S.A.S. Administrateur
Ghislaine Admini GALA Group Présidente
ALAJOUANINE ministrateur
SDL Journal Le Monde Administrateur
Administrateur Bewell Connect Corp. Directeur
Olivier HUA Directeur Général
Délégué Trace One SA Censeur

Président du Conseil
d’administration VISIOMED S.A.S. Président

Eric SEBBAN Administrateur

Bewell Connect Corp. Président

Seuils prévus par I'article L. 233-13 du Code de Gomerce

Au 31 décembre 2015 Au 31 décembre 2014

% du capital % droits de vote =~ % du capital % droits de vote

Eric SEBBAN 7,36% 13,72% 20,05% 33,37%
Idinvest Partners 0,00% 0,00% 9,98% 8,31%
Public + Divers 92,64% 86,28% 69,97% 58,32%

TOTAL 100% 100% 100% 100%



DELEGATIONS DE POUVOIRS AU CONSEIL D'ADMINISTRATION EN MATIERE
D'AUGMENTATION DE CAPITAL

(Délégations utilisées au cours de I'exercice écéwdt délégations en cours a la date du présent raq)

, Date de, Nature de la délégation Utilisation de la délégation

I'assemblée

23/01/2015 | Délégation de compétence donnée au Conséik Conseil d'administration a procedé, lors|de
d'administration a l'effet de procéder a unees réunions des 23 et 28 janvier 2015, ajune
augmentation de capital d'un montant nomipaugmentation de capital en numéraire d'un
maximum de 2 000 000 €, avec suppression du droit montant de 2 113 183,01 €, prime d'émission
préférentiel de souscription au profit d'une catégde | incluse, par création et émission de
personnes, dans le cadre du dispositif TEPA &66 537 actions nouvelles de 1,50€ de
conformément aux dispositions de l'article L. 225- | nominal.

138 du Code de commerce.
Délégation valable 18 mois.

23/01/2015 | Délégation de compétence donnée au Conséik Conseil d'administration a procedé, lors|de
d'administration a I'effet d'augmenter le capitalses réunions des 23 et 28 janvier 2015, ajune
social d'un montant nominal maximum deaugmentation de capital en numéraire d'un
1 800 000 €, par I'émission d'actions ordinairede montant de 3 793 503,25 €, prime d'émission
Société et de toutes autres valeurs mobilier@xluse, par création et émission de
donnant, immédiatement et/ou de maniére différé#,017 025 actions nouvelles de 1,50 € de
acces au capital ou donnant droit a l'attributien d | nominal.
titres de créance, avec suppression du droit
préférentiel de souscription des actionnaires s t&a
cadre d'un placement privé.

Délégation valable 18 mois.

18/06/2015 | Délégation de compétence donnée au (Conse Néant
d'administration a l'effet d'augmenter le capital
social, dans Ila limite de 2500000€ (prime
d'émission incluse), par [I'émission d'actions

ordinaires de la Société et de toutes autres \al
mobilieres donnant, immédiatement et/ou de mani
différée, accés au capital ou donnant dr
a

l'attribution de titres de créance, avec suppressio
droit préférentiel de souscription au profit d'u
catégorie de personnes, dans le cadre du disp
TEPA et conformément aux dispositions de l'article
225-138 du Code de commerce.

Délégation valable 18 mois.

eur
pre
oit

ne
DSitif




18/06/2015

Délégation
d'administration a I'effet d'augmenter le capiteial,
dans la limite du plafond nominal global de
15 000 000 € (18 résolution), par I'émissi

valeurs mobilieres donnant, immédiatement et/ou
maniére différée, accés au capital ou donnant dr
l'attribution de titres de créance, avec supprasgio

droit préférentiel de souscription des actionnaegts

dans le cadre d'un placement privé.

Délégation valable 18 mois.

de compétence donnée au Conseil

on
d'actions ordinaires de la Société et de touteealt

Dit

Néant

de

18/06/2015

Délégation de compétence au Cons
d'administration a I'effet d'augmenter le
social, dans la limite du plafond nominal global de
15000 000 € (18" résolution), par I'émissi
d'actions ordinaires de la Société et de toutees
valeurs mobilieres donnant, immédiatement et/ou
maniére différée, accés au capital ou donnant dr

l'attribution de titres de créance, avec supprassio

droit préférentiel de souscription des actionna@es

dans le cadre d'une offre au public.

Délégation valable 18 mois.

capital

DN
ut

Dit

eil Néant

de

18/06/2015

Délégation de compétence donnée au (Co
d'administration a I'effet d'augmenter le capitaial,
dans la limite du plafond nominal global de
15000 000 € (18' résolution), par I'émissi

d'actions ordinaires de la Société et de touteealt

valeurs mobilieres donnant, immédiatement et/ou
maniere différée, accés au capital ou donnant dr
['attribution de titres de créance, avec maintien
droit préférentiel de souscription des actionnaires

Délégation valable 26 mois.

nse Néant

on
de
Dit
d

18/06/2015

Délégation de compétence a consentir au Cor
d'administration a l'effet d'émettre, dans la ladiu
plafond nominal global de 1 350 000 € (comm
également a la délégation ci-aprés), des bong
souscription d'actions de la Société (les "BSAVg@a
suppression du droit préférentiel de souscripties
actionnaires au profit d'une catégorie de personne

Délégation valable 18 mois.

skd Conseil d'administration a procédé, lors

sa réunion du 30 juillet 2015 a I'émissig
ueffective de 400 000 BSA.
de

n o

de
DN

18/06/2015

Autorisation a donner au Conseil d'adsation en
vue d'attribuer gratuitement, dans la limite ddqid
nominal global de 1 350 000 €, des actions i
membres du personnel salarié et/ou certa
mandataires sociaux.

Le Conseil d'administration a procédé, lors
ses réunions du 30 juillet 2015 et ¢
k8 décembre 2015 a l'attribution gratuite
irE) 000 actions ordinaires.

de
ju
de

Délégation valable 38 mois.




18/06/2015

Délégation de compétence a consentiCansell
d'administration en vue d'émettre, dans la limite d
plafond nominal global de 15 000 000
(18" résolution), des instruments financie
composes de titres de créances obligataires dor
acces au capital de la Société auxquels sont ats
des bons, avec suppression du droit préférentiel d
souscription des actionnaires au profit d'u
catégorie de personnes conformément a l'article
225-138 du Code de commerce.

Délégation valable 18 mois.

Le Conseil d'administration a procédé, lors
sa réunion du 5 aodt 2015, a I'émission d
€BEOCABSA.

rs
nant
ch

P
ne
> L.

de
e 6

A fin 2014, le solde des dettes fournisseurs ptsddiéchéances était le suivant :

échues au 31 décembre 2014 :

a échéance du 15 janvier 2015 :
a échéance du 31 janvier 2015 :
a échéance non déterminée : (Factures non paryenues

Total égal a

A fin 2015, le solde des dettes fournisseurs pasddiéchéances était le suivant :

Information sur les délais de paiement des fournigsirs de la Société

échues au 31 décembre 2015 :

a échéance du 15 janvier 2016 :
a échéance du 31 janvier 2016 :
a échéance du 29 février 2016 :
- aéchéance du 15 juin 2016 :
- & échéance non déterminée : (Factures non paryenues

Total égal &

Information sur le programme de rachat d’actions

185200 €

142 857 €

915125 €
3001 €

1552 583€

418 924 €
139482 €
283478 €
153 553 €
1762 €
3885 €

1374084 €

Conformément a l'article L. 225-211 alinéa 2 maélidiu Code de commerce, nous vous informons desaacquises par
la Société, au cours du dernier exercice, dansdeecde la mise en ceuvre du programme de rachatoia propres
autorisé par les assemblées générales du 19 juBhet@u 18 juin 2015 :

Contrat de liquidités

Mois 2015

Cours .
Dernier

cours

Valorisation

janvier
février

mars
avril

mai

juin

juillet

ao(t
septembre
octobre
novembre
décembre

Titres Moyen
Achat
114 513 5,39
56 351 4,29
48 273 4,00
34 653 3,99
20915 3,60
31202 3,31
26 744 3,37
47 784 3,45
29480 2,93
66 697 4,10
117 521 4,70
87 326 5,22

4,21
4,13
3,85
3,88
3,75
3,06
3,46
3,23
2,72
4,06

5,5
5,78

617 014
241933
192 887
138114

75284
103 373

90 105
164 628

86412
273745
552 096
455413



SOCIETE VISIOMED GROUP
Résultats financiers des cing derniers exercices

A - CAPITAL EN FIN D'EXERCICE

1. Capital social (en €)

2. Nombre d'actions

B - OPERATIONS ET RESULTAT DE L'EXERCICE (EN €)
1. Chiffres d'affaires hors taxes

2. Résultat avant impots, participation des salariés et
dotations aux amortissements et provisions

3. Impbts sur les bénéfices
4. Participation des salariés due au titre de I'exercice

5. Résultat aprés imp6ts, participation des salariés et
dotations aux amortissements et provisions

6. Résultat distribué

C - RESULTAT PAR ACTION (EN €)

1. Résultat apres impots, participation des salariés
mais avant dotations aux amortissements et

provisions

2. Résultat aprés imp6ts, participation des salariés et
dotations aux amortissements et provisions

3. Dividende net attribué a chaque action
D - PERSONNEL

1. Effectif moyen des salariés employés pendant
I'exercice

2. Montant de la masse salariale de I'exercice (en €)

3. Montant des sommes versées au titre des avantages
sociaux de I'exercice (Sécurité sociale, ceuvres
sociales, etc.)

2011

10417 448

2 604 362

2787 500

-4 610 044

-236 077

-4 692 885

-1,68

-1,80

0,00

23

1180301

499 180

2012

11017 448

2754 362

3092 864

-2379 144

-2 832003

-0,86

-1,03

0,00

25

1197744

510911

2013

5437 845

3625230

3327300

-2 055 827

-2 549 681

-0,69

-0,86

0,00

25

1140123

457 008

2014

6 777 885

4 518 590

4781884

-1991 825

14672

-2 389157

-0,44

-0,53

0,00

26

1423212

557 070

2015

14 481 207

9654 138

4610 320

-7 200 530

80 000

-7 474 586

-0,75

-0,77

0,00

39

2149928

868 142




GROUPE VISIOMED

Résultats financiers des cing derniers exercices

CAPITALEN FIN D'EXERCICE

Capital social (en €)

Nombre d'actions

OPERATIONS ET RESULTAT DE L'EXERCICE (EN €)
Chiffres d'affaires hors taxes

Résultat avant impots, participation des salariés et
dotations aux amortissements et provisions

Impots sur les bénéfices

Résultat apres impots, participation des salariés et
dotations aux amortissements et provisions

RESULTAT PAR ACTION (EN €)

Résultat apres impots, participation des salariés
mais avant dotations aux amortissements et provisions

Résultat apreés impots, participation des salariés et
dotations aux amortissements et provisions

Dividende net attribué a chaque action

PERSONNEL

Effectif moyen des salariés employés pendant I'exercice
Montant de la masse salariale de I'exercice (en €)

Montant des sommes versées au titre des avantages
sociaux de I'exercice (Sécurité sociale, ceuvres sociales,
etc.)

2011

10417 448

2604 362

12 548 275

-1478 982

-2263

-2 302 896

-0,57

-0,88

0,00

79,00

3338054

1426929

2012

11017 448

2754362

13731737

-1922 570

-1 030

-2 805 866

-0,69

-1,02

0,00

83,00

3212638

1277786

2013

5437 845

3625230

11268 303

-2104 684

-1 883

-2 607 952

-0,71

-0,88

0,00

77,00

2660 155

1030 225

2014

6 777 885

4518 590

13 306 682

-1667 139

711

-2 597 586

-0,37

-0,57

79,00

2 866 900

1072 104

2015

14 481 207

9654 138

10890771

-6 885729

88 875

-7 282018

-0,71

-0,75

97,00

3521047

1291720




